SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Sea claro, especifico, descriptivo, escriba
todo en la misma fuente y tamaiio de letra)

Se realizo curso del SG-SST y discapacidad.

ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas.

SE,“ A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SINDY LORENA ESTRADA ZAPATA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1216725207 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacidn de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
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Hace constar:

Que el Srie) SINDY LOREMA&A ESTRADA ZAPATA Identificadola) can cédula de
ciudadania 1216725207 reelizd el die 10/02/2026 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabaje de la enlidad y aprobé la respectiva evaluscisn.

La presente constancia tens validez para aplicecidn v uso al interior de la entidad,
can el fin de der complimienta al Decrata 1072 de 2015, Likro 2, Parte 2, Tile 4,
Capitula &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso 55T:

Yo SINDY LORENA ESTRADSA ZAPATA Identilicadala) con cddula de ciudadania
1216735207 me comprameto a dar curnplimienta a les obligaciones en Seguridad y
Salud en &l Trabajo [Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

I. Contar con los elementas de prateccdn personal necesarios para ejecular la
petividad contratads, para lo cual Bsurmird U oosba.

I Informar a los contratantes |a ecurrencia de incdentes, accidentas de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Pravencidn ¥ Promadidn arganizedas par las
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradors de Riesgos Laboralas.

Fimai

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Loreno Teprado

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."
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